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UNUŞ
Bir kurumun, kendisinden beklenen görevleri yerine getirebilmesi, doğru bir planlamaya ve bu planın doğru bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. Eğer bu kurum eğitime hizmet ediyorsa, eğitimde yapılan hataların geri dönüşü ve tamiri mümkün olmadığından planlama daha da önem kazanmaktadır. 

Okul öncesi eğitim çocukların bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yönden gelişmelerini destekleyen, onları toplumun kültürel değerleri doğrultusunda yönlendiren ve temel eğitim bütünlüğü içinde ilköğretime hazırlayan örgün eğitimin ilk basamağıdır. Bu dönemde edinilen beceriler yaşantının tüm evrelerini etkiler. Kurumun yüklenmiş olduğu bu büyük sorumluluğun tüm çalışanlar açısından bilinmesi ve çalışmalara doğru yön verebilme ancak stratejik plan ile mümkündür. Stratejik plan, şeffaflık ve yarınını bilmektir. 

.Stratejik Planlama; kuruluşların mevcut durumu, misyon, temel değerler ve ilkelerinden hareketle bir vizyon oluşturma, bu vizyona uygun amaç ve hedefler saptama, ölçülebilir göstergeler geliştirerek, başarıyı izleme ve değerlendirme süreçlerini ifade eden katılımcı ve esnek bir planlama yaklaşımıdır. Bizler bunun bilincinde olarak her alanda okul olarak rekabet edebilen bir kurum bilim, teknoloji ve yenilik alanına özel bir önem vermekteyiz.. Bugün geldiğimiz noktaya bakıldığında; kurum olarak artık yenilik faaliyetleriyle dikkat çeken ve takdir gören bir konumundayız. Stratejik planlama yoluyla sınırlı kaynaklarla paydaşlarımızın faydalarını maksimize etmek için öncelik sırasına göre temel amaç ve hedefler üzerinde yoğunlaşmaktayız Yapılan çalışmalar sonucunda Stratejik Plan, içerisinde yaşadığımız, son derece karmaşık unsurları içeren günümüz dünyasında, Okulumuzun eğitiminin yol haritasında bir pusula olmak üzere hazırlanmıştır.

2024-2028 Stratejik Planın hazırlanmasında değerli birikimlerini çalışmalara yansıtan Stratejik plan ekiplerimize tüm personellerimize, Velilerimize, kamu kesiminden ve özel kesimden katkısı bulunan herkese teşekkür ederim.

                              Songül UZUNKAYA




Okul Müdürü
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                         STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
Okulumuz 2024- 2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci stratejik planlama ekibin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında; okulumuzun tarihi gelişimi, yasal yükümlükleri, faaliyet alanları, paydaş analizi ve çevre analizi yapılmış olup paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
Durum analizi ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun Misyonu, vizyonu, politikası, temel değerleri, amaçları, hedefleri, stratejileri, performans göstergeleri belirlenmiş ve maliyetlendirme yapılarak değerlendirme bölüme geçilmiştir. Stratejik Plan, 2024–2028 yılları arasında,  Şirinler Anaokulunun geleceğini belirleyerek bilinçli adımlar atmasını, güçlü yönlerini öne çıkarmasını ve ilerlemesini sağlamaktadır. 
Çalışma Takvimi

	Stratejik Planlama Ekibinin Kurulması
	11 Eylül 2023

	Görev Dağılımının Yapılması
	20 Ekim 2023

	İhtiyaçların Tespit Edilmesi
	25 Ekim 2023

	Stratejik Planlamanın Yapılması
	15 Aralık 2023

	Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	15 Temmuz 2024

	Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	15 Aralık 2024

	Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	15 Temmuz 2025

	Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	15 Aralık 2025

	Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	15 Temmuz 2026

	Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	15 Aralık 2026

	Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	15 Temmuz 2027

	Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	15 Aralık 2027

	Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	15 Temmuz 2028

	Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	15 Aralık 2028


Çalışmalarımızı yürüten stratejik planlama kurul bilgileri şu şekildedir; 

Stratejik Planlama Kurulu
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Songül UZUNKAYA
	Okul Müdürü- Kurul Başkanı

	Veysi ENGİN
	Müdür Yardımcısı

	Esat ÇABUK
	Rehberlik

	Zozan CANCAN
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Evin TUNCEL
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Aysel KOÇ
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Gülşen KIZILER
	Okul Aile Birliği Başkanı

	Abdulkadir ÖZEKİNCİ
	O.A.B.Yönetim Kurulu Üyesi

	Burhan Ozan KANAY
	Veli


DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt aranmıştır.

Bu kapsamda, okulumuzun tarihçesi, yasal yükümlülükleri, faaliyet alanları, paydaş analizi, kuruluş içi analiz ve çevre analizine yer verilmiştir.

Okulumuzun Tarihsel Gelişimi
 
Okulumuz Diyarbakır Kayapınar ilçesi Mezopotamya mahallesinde yer almaktadır. 2018 yılında eğitim- öğretime başlamış, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı bağımsız bir anaokuludur. İlköğretim Kurumları Yönetmeliği çerçevesinde çalışmaktadır. İkili eğitim yapılmakta ve 36-72 aylık çocuklara eğitim verilmekte ayrıca, çocuk kulübü çalışmaları yapılmaktadır. Okulumuzda Türk Milli Eğitiminin genel amaç ve ilkelerine uygun olarak; eleştirel düşünme, problem çözme, araştırma yapma gibi bilişsel, duyuşsal, psikomotor alanlarındaki becerileri kullanması ve geliştirmesine yönelik çalışmalar yapılmaktadır. Okul bünyesinde bugün itibariyle 396  Öğrenci, 14 şube, 4 çocuk kulübü (İngilizce, Modern Dans, Akıl-Zeka oyunları, ve Drama),2 idareci, 15 öğretmen, 1 Sürekli İşçi, 1 memur ve 8 yardımcı personel bulunmaktadır. . Okulumuzun son yıllardaki başarılı çalışmalarıyla Temiz okul ,Beslenme dostu  Sıfır atık ,45001 İSO ve 9001 Kalite yönetim belgelerini alması E-twining , Yaşam Becerileri, Değerler Eğitimi  Dilimizin zenginlikleri ve haftanın çocuğu adlı projelerle okul öncesine farklı bir ufuk açmıştır, Bunun yanında öğrencilerimizin katıldıkları resim yarışmalarıyla çeşitli ödüller kazanmıştır..
Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
Şirinler Anaokulunda gerçekleştirilecek olan tüm çalışmalar yasal mevzuatlar çerçevesinde gerçekleştirilecektir. Şirinler Anaokulunun uygulamalarını ilgilendiren yasal mevzuatlar Mevzuat Takip Çizelgesinde belirlenir. Yasal ve diğer şartlara ulaşım http://www.mevzuat.gov.tradresinden yapılacaktır. Yasal ve diğer şartlardaki olabilecek değişiklik www.mevzuat.gov.tr sitesinden Mevzuat Takip Çizelgesinde belirtilen görevli kişi tarafından aylık olarak takip edilir. Tespit edilen değişiklik mevzuat doküman listesine eklenir.
	Mevzuat Adı
	Sorumlu Kişi
	YÜRÜRLÜLÜK DURUMU

	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
	Veysi ENGİN
	23/07/1965

	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu
	Veysi ENGİN
	24/06/1973

	222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu
	Veysi ENGİN
	01/01/1961

	Çocuk Kulübü  Yönergesi
	Veysi ENGİN
	26/08/2014

	6331 İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu
	Veysi ENGİN
	30.06.2012

	4857 Sayılı İş Kanunu
	Veysi ENGİN
	10.06.2003

	İSG Eğitimlerin Usul Ve Esasları
	Veysi ENGİN
	15.05.2013

	İş Sağlığı Ve Güvenliği Risk Değerlendirme Yönetmeliği
	Veysi ENGİN
	29.12.2012

	İşyeri Bina Ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık Ve Güvenlik
	Veysi ENGİN
	17.07.2013



	Risk Değerlendirme Yönetmeliği
	Veysi ENGİN
	29.12.2012


	Yönetim Sistemleri Belgelendirme İşlemleri
	Veysi ENGİN
	14.09.2017

	TS EN ISO 9001 - 2015 Kalite Yönetim Sistemi Standardı
	Veysi ENGİN
	06.01.2016

	İlkyardım Yönetmeliği 
	Veysi ENGİN
	29.07.2015

	İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik 
	Veysi ENGİN
	18.06.2016

	5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu
	Veysi ENGİN
	16.06.2006

	“CE” İşareti Yönetmeliği
	Veysi ENGİN
	23.02.2012

	Devlet Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği 
	Veysi ENGİN
	18.10.2019

	Resmi Yazışmada Uygulanacak Usul ve Esaslar Yönetmeliği
	Veysi ENGİN
	10.06.2020

	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği
	Veysi ENGİN
	28.08.2007

	4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu
	Veysi ENGİN
	22.01.2002


Faaliyet Alanları

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgilere aşağıda yer verilmiştir.

Temel Bilgiler Tablosu

	İl-ilçe
	Diyarbakır- Kayapınar

	Adres
	Mezopotamya Mah. 609 Sok. No:11

	Telefon
	(0412) 5030712

	E-posta Adresi
	kayapinarsirinler@gmail.com

	Web sayfası
	Sirinleranaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu
	764894

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	2018

	Okul Kat Sayısı
	Z+1

	Öğretim Şekli
	İkili

	Öğrenci Sayısı
	396

	Öğretmen Sayısı
	15

	Yardımcı Personel Sayısı
	8

	Memur Sayısı
	1

	Derslik Sayısı
	7

	Şube Sayısı
	14

	Derslik Alanları m2
	45 m2

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	56

	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	28

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	3800 TL

	Okul Oturum Alanı m2
	900 m2

	Okul Bahçe Alanı m2
	1000 m2

	Çok Amaçlı Salon
	1

	Z Kütüphane
	1

	Mutfak
	1

	Atölye
	4

	İdari Oda
	5

	Tuvalet Sayısı
	12


Çalışan Bilgileri

Aşağıda okulumuz çalışanlarına ait bilgilere yer verilmiştir.

	Adı soyadı
	Unvan

	Songül UZUNKAYA
	Okul Müdürü

	Veysi ENGİN
	Müdür Yardımcısı

	Esat ÇABUK
	Rehberlik

	Azize LEVENT
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Aysel ARSLAN EKİN
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Zeyneb ERDOĞAN
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Zeynep ALTIN
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Aysel KOÇ
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Evin TUNCEL
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Derya YILDIRIM 
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Canan SAÇU
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Hanife OBUT
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Sündüz ATAY
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Vildan KAHRAMAN
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Zahide UZUNKAYA
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Sibel ÖZDİL POLAD
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Zozan CANCAN
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Sultan KAPLAN
	İngilizce Öğretmeni

	Fatma YURGİDEN
	Yaratıcı Drama Eğitmeni

	Abide BULUT
	Modern Dans Eğitmeni

	Özge YETİŞECEK
	Akıl ve Zeka Oyunları Eğitmeni

	Mustafa ORAL
	Memur

	Murat Aziz ARİS
	Sürekli İşçi

	Ümmügülsüm ENGİN
	Aşçı

	Fatih 
	Yardımcı Personel

	Merve ÖZGÜÇ
	Yardımcı Personel

	Seda CEBE
	Yardımcı Personel

	Derya KARAASLAN
	Yardımcı Personel

	Fatma ABAY
	Yardımcı Personel

	Yağmur KARAMAN
	Yardımcı Personel

	Seval DEMİR
	Yardımcı Personel


Şube ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan şube sayıları ve mevcut öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

	Şube 
	Kız 
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş A Şubesi
	13
	17
	30

	4 Yaş B Şubesi
	17
	19
	36

	5 Yaş A Şubesi
	12
	12
	24

	5 Yaş B Şubesi
	15
	12
	27

	5 Yaş C Şubesi
	13
	13
	26

	5 Yaş D Şubesi
	12
	16
	28

	5 Yaş E Şubesi
	16
	15
	31

	5 Yaş F Şubesi
	16
	12
	28

	5 Yaş G Şubesi
	16
	12
	28

	5 Yaş H Şubesi
	15
	14
	29

	5 Yaş I Şubesi
	12
	15
	27

	5 Yaş İ Şubesi
	13
	13
	26

	5 Yaş J Şubesi
	10
	17
	27

	5 Yaş K Şubesi
	14
	15
	29

	Toplam


	194
	202
	396


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Bu bölümde okulumuza ait çalışır durumdaki donanım ve teknolojik kaynaklara ilişkin bilgilere yer verilmiştir.

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1

	TV Sayısı
	9

	Yazıcı Sayısı
	4

	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	İnternet Bağlantı Hızı
	ADSL

	Kamera Sayısı
	16


Paydaş Analizi

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli, öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, görüşme ve elektronik ortamda iletilen önerilerde dahil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. Stratejik Planın sadece okulumuzdaki stratejik plan ekibine mal edilmemesi gerekir. Çünkü ildeki tüm eğitim içinde bulunan bireylerin dâhil olduğu bir süreçtir. Paydaşların, sürece katılımının sağlanması planın sağlıklı ve kaliteli bir zeminde gerçekleşmesini sağlar. Paydaş yani ilgili taraflar bir kurumdan doğrudan veya dolaylı, maddi veya manevi, olumlu veya olumsuz etkilenen kişi, kurum veya gruplardır. Paydaş analizinde amaç hazırlanan stratejik planı ve hizmetleri yararlanıcıların beklentileri doğrultusunda şekillendirmek, stratejik plan hazırlıklarında vatandaş odaklılığı sağlamak ve katılımcılık ile hesap verme sorumluluğunu geliştirmeye yöneliktir. Planlama sürecinde katılımcılığa önem veren kurumumuz tüm paydaşların görüş, talep, öneri ve desteklerinin stratejik planlama sürecine dâhil edilmesini hedeflemiştir. 

Şirinler anaokulu olarak başta iç paydaşlar olmak üzere kamu kurumları, işverenler, sivil toplum kuruluşları, medya, yerel yönetim ve yöneticilerinden oluşan dış paydaşların büyük bölümünün stratejik planlama sürecine katılımını sağlamıştır. Bunu gerçekleştirmeye yönelik olarak Stratejik Planlama Ekibi, okul ve kurum yöneticileri iletişime girerek ve katılımcıların paylaşımları sonucunda kurumumuzun paydaşlarla ilişkilerinin seviyesi ve önceliklerin tespit edilmesine çalışılmıştır. Paydaş durum analizinde iç ve dış paydaşlara yönelik paydaş görüşmeler düzenlenmiştir. Paydaşların önerileri değerlendirilerek, yasaların ve maddi imkânların el verdiği ölçüde stratejik planlamaya dâhil edilmiştir.

Şirinler 

 anaokulu olarak paydaşlar, kuruma girdi sağlayan, ürün ve hizmet sunulan, iş birliği içinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden oluşma noktasındaki önceliklerine göre de aşağıdaki gibi sınıflandırılmıştır: 

Paydaş analizi kuruluşa şu yararları sağlar:

■ Planlama sürecinin başında paydaşlarla etkili bir iletişim kurularak bu kesimlerin ilgi ve katkısının sağlanması,

■ Paydaşların görüş ve beklentilerinin tespiti,

■ Kuruluşun faaliyetlerinin etkin bir şekilde gerçekleştirilmesini engelleyebilecek unsurların saptanması ve bunların giderilmesi için stratejiler oluşturulması,

■ Paydaşların birbirleriyle olan ilişkilerinin ve olası çatışmalarının tespit edilmesi,

■ Paydaşların kuruluş hakkındaki görüşleri yoluyla kuruluşun güçlü ve zayıf yönleri hakkında fikir edinilmesi,

■ Paydaşların katkılarının hangi aşamada olabileceğinin tespit edilmesi ve

■ Paydaşların öneri ve beklentilerinin stratejik planlama sürecine dahil edilmesiyle planın bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planın uygulanma şansının artması amaçlanır.
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ŞİRİNLER ANAOKULU ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
Şirinler Anaokulu Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

Songül UZUNKAYA

                                                                                                                                                                                                                       Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	6
	1
	
	7
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	12
	2
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	12
	1
	1
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	12
	2
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	12
	2
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	7
	5
	
	1
	1
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	7
	1
	
	6
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	10
	4
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	10
	4
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	12
	1
	
	1
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	9
	4
	
	1
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	
	7
	6
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	6
	6
	
	2
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.


	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz


Öğretmen Anketi Sonuçları:Okulumuzda 14 Öğretmene uyguladığımız anket sonucunda İyileştirmeye açık alanlarımızın neler olduğunu tespit edip gerekli çözüm önerileri dikkate alınacaktır.%100 uygulanan ankette %53 kesinlikle katılıyorum,%21 katılıyorum,%1 kararsızım,%14 kısmen katılıyorum,%4 katılmıyorum diye belirtilmiştir. %7 side Olumsuz yönlerimizin Personel ve Materyal yetersizliğinin olduğu belirtilmiştir.Olumlu yönumüz Okulun temiz ve düzenli olması ve Tüm çalışan personelin İşbirliği ve görev disiplinde olmasıdır.

 ŞİRİNLER ANAOKULU ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
Şirinler Anaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                    Songül UZUNKAYA

                                                                                                                                          Okul Müdürü                                                                                                                                                        

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	21
	11
	1
	1
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	16


	13
	2
	8
	1

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	20
	15
	
	5
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	16
	8
	2
	14
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	28
	8
	2
	2
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	27
	8
	4
	
	1

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	9
	11
	5
	14
	1

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	21
	13
	3
	2
	1

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	31
	8
	1
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	19
	10
	5
	4
	2

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	25
	8
	
	7
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	13
	13
	4
	9
	1

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	11
	11
	6
	8
	


Veli anket sonuçları :Okulumuzdaki 40 veliye anket uygulandı .Bu ankette sorunları, iyileştirmeye açık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirecektir.%51 kişi Kesinlikle katılıyorum,%26 Katılıyorum,%7 kararsızım,%14 Kısmen katılıyırum,%2 katılmıyorum diye belirtilmiştir.Velilerimizin olumlu gördükleri yanımız,Okul çalışanları ile işbirliçi ,saygılı,hoşgörülü,ve güvenli  olmaları,yenilikleri takip eden,Başarılı öğretmenlerin olmasıdır. Velilerimizin olumlu gördükleri yanımız Yardımcı Personelin,Rehber Öğretmenin ve güvenlik personelin  olmamasıdır.
Paydaşlarımız

	Paydaş Adı
	Durumu

	Öğrenciler
	İç Paydaş

	Öğretmenler
	İç Paydaş

	Yardımcı Personeller
	İç Paydaş


	Paydaş Adı
	Durumu

	Veliler
	Dış Paydaş

	Diyarbakır Valiliği
	Dış Paydaş

	Diyarbakır İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Dış Paydaş

	Kayapınar Kaymakamlığı
	Dış Paydaş

	Kayapınar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Dış Paydaş

	Milli Eğitim Bakanlığı
	Dış Paydaş

	Tedarikçiler ( Market, Fırın, temizlik malzemesi, kırtasiye vb.)
	Dış Paydaş

	Mezopotamya İlkokulu
	Dış Paydaş

	Moon Light Düğün Salonu
	Dış Paydaş

	Kayalar Sitesi
	Dış Paydaş

	Oğur Lavista Sitesi
	Dış Paydaş

	Mezun Öğrenciler
	Dış Paydaş

	DEDAŞ
	Dış Paydaş

	DİSKİ
	Dış Paydaş

	DİYARGAZ
	Dış Paydaş

	TÜRK TELEKOM
	Dış Paydaş

	Dicle Üniversitesi
	Dış Paydaş

	Kayapınar RAM
	Dış Paydaş

	Öğrenci Servis Şirketi
	Dış Paydaş

	Ziraat Katılım Bankası
	Dış Paydaş

	Emniyet Müdürlüğü
	Dış Paydaş

	Akbank
	Dış Paydaş

	SGK
	Dış Paydaş

	Diyarbakır Büyük Şehir Belediyesi
	Dış Paydaş

	Kayapınar Belediyesi
	Dış Paydaş


Kurum İçi Analiz Ve Çevre Analizi

Kuruluşun Yapısı

Şirinler Anaokulunun işleyişi yasal mevzuatlar çerçevesinde belirlenmiş olup, 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ve 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu doğrultusunda faaliyet göstermektedir. Okul Müdürü, müdür yardımcıları ve öğretmenler 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu çerçevesinde görevlerini yerine getirmektedir. Okulumuz bünyesinde çalıştırılan personellere 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu doğrultusunda işlem yapılmaktadır.

Okul Müdürü Görev, Yetki ve Sorumlulukları
Okul, demokratik eğitim-öğretim ortamında diğer çalışanlarla birlikte müdür tarafından yönetilir. Okul müdürü; ders okutmanın yanında kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye, okulu düzene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Müdür, okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
Müdür Yardımcısı Görev, Yetki ve Sorumlulukları

Müdür yardımcıları, ders okutmanın yanında okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar. Bu görevlerin yapılmasından ve okulun amaçlarına uygun olarak işleyişinden müdüre karşı sorumludurlar.
Öğretmen Görev, Yetki ve Sorumlulukları

Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.
Yardımcı Personel Görev, Yetki ve Sorumlulukları

Okulumuz yardımcı personeli, öğrencilerimizin kişisel bakımlarından, okulun sürekli hijyen ve temiz olmasından, yemek hizmetinin uygun koşullarda sağlanmasından, öğrencilerin okuldan kontrollü şekilde giriş- çıkış yapmasından ve kendilerine verilen görev talimatları doğrultusundan çalışmakla yükümlü olup, ilgili müdür yardımcısına ve okul müdürüne karşı sorumludurlar.

Bu yapılanma esas alınarak oluşturulan okulumuz organizasyon şeması aşağıda tabloda belirtilmiştir.
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Organizma Şeması
Kurum Personelinin Sayısı ve Dağılımı

	Okul Müdürü
	1

	Müdür Yardımcısı
	1

	Okul Öncesi Öğretmeni
	14

	Rehberlik
	1

	İngilizce Öğretmeni
	1

	Modern Dans Öğretmeni
	1

	Akıl- Zeka Oyunları Eğitmeni
	1

	Drama Eğitmeni
	1

	Memur
	1

	Yardımcı Personel
	8


Kurum Personellerinin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans 
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora

	Kişi Sayısı
	3
	5
	1
	14
	3
	-


Kurum Personelin Hizmet Süresi

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21- Üzeri

	Kişi Sayısı
	8
	1
	6
	8
	2
	2


Kurum Personelinin Yaş Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	2
	4
	5
	8
	7
	1


Mali Durum

Okulumuzun mali kaynakları, bakanlık ödenekleri, okul aile birliği gelirleri, aidat gelirleri ve çocuk kulübü gelirlerinden oluşmaktadır.
Okulumuzun 1 yıllık tahmini gelir bütçesi aşağıda belirtilmiştir,

	
	Bakanlık Ödenekleri
	Okul Aile Birliği Gelirleri
	Aidat Gelirleri
	Çocuk Kulübü Gelirleri

	Yıllık
	60.000 TL
	900.000 TL
	0 TL
	 1.440,000 ,00TL

	Toplam
	
	
	
	2.400.000,00 TL


 Harcama kalemleri

	Personel
	Sözleşmeli olarak çalışan personelin (sekreter temizlik, güvenlik) ücret, vergi, sigorta vb. giderleri 



	Onarım
	Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri 



	Beslenme
	Çocukların beslenme giderleri

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı 



	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri 



	Sosyal faaliyetler
	Kermes,gezi,tiyatro ve bahar şenliği giderleri

	Donatım malzeme alımı
	Okul ve sınıflarımız için mobilya ve teknolojik malzemelerin giderleri


SWOT Analizi

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir.

Güçlü Yönlerimiz

12. Yeniliklere açık ve gelişen teknolojiye uyum sağlayan, genç, dinamik ve başarılı bir okul kadrosunun olması.

13. Güvenli internet kullanımı konusunda yeterli bilgiliye sahip öğrenci, öğretmen ve veli profilinin olması.

14. Okul aile birliği ve velilerimizin gönüllü maddi ve manevi destekleri.
15. Öğrencilerin ve velilerin ihtiyaç duyduklarında okul yönetimine, öğretmenlere ve rehberlik servisine kolayca ulaşabiliyor olması.

16. Velilerimizin okulumuzla ilgili memnuniyetlerini çevrelerinde paylaşmaları ve tercih edilen bir okul olmamız.

17. Öğrencilerimizin ilgi ve ihtiyaçlarına cevap verebilecek eğitim ortamlarımızın varlığı.

18. Tecrübeli öğretmen kadrosuna sahip olması.

19. Eğitim materyallerimizin kalitesi.

20. Birçok pilot uygulama ve yeni yaklaşımlarda okulumuzun seçilmesi.

21. Akademik çalışmalara önem veren personel kitlesine sahip olması.

22. Yardımcı personelin alanında uzman ve iletişimlerinin güçlü olması.
23. TSE ISO 45001 ve ISO 9001 Entegre kalite yönetim sistemini Türkiye de uygulayan ilk okul olması.

24. Öğrencilerimize yemek hizmetinin verilmesi.

25. Genelde bilinçli ve eğitim seviyeleri yüksek velilerden oluşması.

26. Okulumuzun yerleşke olarak merkezi bir konumda olması.

Zayıf Yönlerimiz
27. Hizmetli kadromuzun olmaması

28. Okulumuzda yeterli teknik elemanın bulunmaması

29. Okul aidatlarının düşük olması nedeniyle ihtiyaçların istenen ölçüde karşılanamaması.

30. Sınıf alanlarının küçük olması.

Fırsatlar

31. Okulumuzun bulunduğu konumun tercih edilen bir lokasyonda bulunması.

32. Kaliteli eğitime ilişkin talebin artması.

33. Gelişen teknolojinin eğitimde kullanılabilirliğinin artması.

34. Kadromuzun yeniliklere açık ve genç olması.

35. Geniş bir paydaş kitlenenin varlığı.

36. Okul öncesi eğitim programının esnek olması.

37. Geniş bir bahçe ve bağımsız bir binaya sahip olmamız.

38. Diğer okul öncesi kurumlarının okulumuzla işbirliğine açık olması.

39. Veli memnuniyetinin %90 nın üzerinde olması.

40. Mesai saatleriyle paralel bir eğitim- öğretim süreci olması.

41. Z kütüphaneye sahip olması.

42. Çocuk kulübünün varlığı.

Tehditler

43. Öğrenci yaş grubunun küçük olması.

44. Öğrencilerin teknolojiyi olumsuz yönde kullanma ihtimallerinin olması.

45. Öğrencilerde TV izleme, cep telefonu kullanma alışkanlıklarının fazla olması.

46. Ebeveynlerin halen okul öncesi eğitimin önemine ilişkin istenen düzeyde bilgi ve tutuma sahip olmaması.

47. Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatım maliyetlerinin yüksek olması.

48. Üstün yetenekli veya kaynaştırma öğrencilerinin eğitim -öğretime ilişkin politikaların yetersizliği.
GELECEĞE BAKIŞ 

Misyon Bildirimi

Tüm velilerin eğitsel etkinliklere katılımını sağlayarak, çocuğun ev yaşantısı ile okul yaşantısını birleştirmesine ve çocuk-aile ikilisinin birlikte öğrenmesine katkıda bulunan, personelinin yüksek motivasyonla çalıştığı ve bu motivasyonun getirdiği olumlu özellikleri çocuklara yansıttığı, Diyarbakır ilinde bulunan tüm anne ve babaların çocuklarını, gerek fiziksel koşullar gerekse eğitim açısından, okulumuza kaydettirmek için çaba sarf ettiği, tüm okulöncesi alanında çalışanlarla karşılıklı etkileşim içinde, şeffaf, geri bildirimlere dayalı istekler doğrultusunda gelişmeye açık, personelinin, velilerinin ve öğrencilerinin parçası olmaktan mutluluk ve gurur duyduğu, araştırmacı kimliğini yeni projelerle destekleyen, bilime katkıda bulunan ve sürekli gelişim gösteren, 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ve 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu çerçevesinde çalışan bir kurumdur.  
Vizyon Bildirimi

Bütünsel eğitime odaklanarak İlimizin en iyi okul öncesi eğitim kurumlarından biri olmak ve tüm mesleki birikimimizi çocuklarla birlikte çocuklarımızın hayatına olumlu dokunuşlar yaparak özgüvenli, kendisi ve çevresiyle barışık, mutlu, başarılı, sağlıklı, empati göstermeyi ve paylaşmayı bilen, karar verme yeteneğine sahip, öğrenmeye açık, yardımlaşma ve dayanışma duyguları gelişmiş çocuklar yetiştirmektir.
Politikamız

Şirinler Anaokulu olarak, okulumuzun Eğitim-Öğretim kalitesini artırmak, verimli ve uygun çalışma ortamları oluşturmak, her öğrencinin bireysel farklılıklarını göz önünde bulundurarak, zihinsel, duygusal, fiziksel ve sosyal açıdan bir bütün olarak gelişmiş, milli ve manevi değerlerimize bağlı, çağdaş, modern ve yenilikçi bireyler yetiştirmek,

Eğitim- Öğretimi çocuk kulüpleriyle destekleyerek, spor, sanat, yabancı dil ve sosyal alanlarda yapılan faaliyetlerle güçlendirmek, öğrencilerimizin ilkokula hazırbulunuşluklarını sağlamak, çağın ve geleceğin becerileriyle donanmış ve bu donanımı insanlık adına kullanabilen, meraklı, araştırmacı, sorgulayıcı, insan hakları ve kültürel değerlere saygılı çocuklar yetiştirmek. Bununla birlikte güvenli ve sağlıklı bir okul ortamı oluşturmak için, uluslararası standartlara uygun tedbirler almak, riskleri belirleyerek en aza indirmek, kazaları önlemek, acil durumları belirleyerek bunlara karşı hazırlıklı olmak, personel ve öğrencilerimizin güvenliğini sağlayarak sürekli iyileştirme yapmak, yasal ve diğer şartları yerine getirmek, çalışanlarımızın katılımını sağlayarak çalışan temsilcimize danışmak,

ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemini benimseyerek eğitimde yeni gelişmelere öncülük etmek, yüksek kalite standartlarıyla tercih edilen bir anaokulu olmak, tüm öğrenci, veli ve personellerimize değer vererek taleplerin üzerinde bir performans göstermek, Ayrıca; Eğitim- Öğretim faaliyetlerinin tüm sürecinde ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında gerekli tedbirleri alarak İSG kültürünü oluşturmak ve sıfır kaza hedefli çalışmalar yapmak,

Kaliteyi amaç edinmiş, motivasyonu yüksek, uzman ve deneyimli Şirinler Anaokulu Kalite Yönetim Ekibi olarak Politikamızdır. Taahhüt ederiz.

Temel Değerler

49. Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlıyız.

50. İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz.

51. Çalışanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer verir, birlik ve beraberlik içinde çalışırız.

52. Çalışmalarımızda objektiflik ilkesini göz önüne alırız.

53. Eğitim- öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz.

54. Çalışmalarımızda veli katılımına önem veririz.

55. Her çocuğun farklı bir çevreden geldiği ve farklı özelliklere sahip olduğunu göz önünde bulundururuz.

56. Eğitim için özveride bulunur, eğitime her türlü desteği veririz.
Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Stratejiler, Maliyetlendirme ve İzleme-Değerlendirme 
TEMA: Kurumsal Kapasite

Amaç

A1 Okul öncesi eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak

amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

Hedef

H.1.1 Okul öncesi eğitim kurumlarında fiziki mekânların okulun ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda

iyileştirilmesi sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri

	PG 1.1 Okulda/kurumda iyileştirilen fiziki mekân sayısı.

PG 1.2 Açılan  özel eğitim ana sınıfı derslik sayısı

PG 1.3 Okulda düzenleme yapılan açık hava oyun alanı sayısı

PG 1.4 İyileştirme yapılan kütüphane sayısı

PG 1.5 Okulda düzenleme yapılan atölye sayısı


	1

	
	2



	
	1

	
	1

	
	Mevcut durum var


Stratejiler
S1. Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler, açık hava oyun alanları vb.)

iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve hayırseverlerle vb. iş birlikleri yapılacaktır.

S2. Okul öncesi eğitimde okul‐aile iş birliği, farkındalık geliştirme, bilgilendirme çalışmaları

yapılacaktır.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamanında ödenek talebinde bulunulacaktır.

S4. Okul, aile ve çevre iş birliği yapılarak fiziki mekânlar iyileştirilecektir
	Veri Toplama Sıklığı
	Yıllık

	Veri Toplama Sorumlusu
	Veysi ENGİN

	Değerlendirme Yöntemi
	Sayma ve Oranlama

	Değerlendirme Sorumlusu
	Veysi ENGİN

	Raporlama Periyodu
	Yıllık

	Raporun Verileceği Makam
	Okul müdürü

	Maliyet 
	150.000.00 tl


TEMA: Kurumsal Kapasite

Amaç

A1 Okul Öncesi Eğitim Kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

Hedef

H1.2 Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir.

Performans Göstergeleri

	PG 1.1 Okulda yaşanan kaza sayısı

PG 1.2 Teknoloji bağımlılığıyla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğretmen sayısı

PG 1.3 Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğretmen sayısı

PG 1.4 Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan veli sayısı

PG 1.5 Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda eğitim alan öğretmen sayısı

PG 1.6 Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda eğitim alan destek eğitim personeli sayısı

 PG 1.7 Sivil savunma eğitimlerine katılan öğretmen sayısı

PG 1.8 Afet ve acil durum tatbikat sayısı


	1

	
	1

	
	2

	
	300

	
	0

	
	2

	
	

	
	2


Stratejiler

S1 Eğitim ortamları iş sağlığı ve güvenliği yönergesine uygun hâle getirilecektir.

S2 Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı,siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir.

S3 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır.

S4 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.)konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen, öğrenci ve velilere farkındalık eğitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması sağlanacaktır.

S6 Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir.
İzleme ve değerlendirme:

	Veri Toplama Sıklığı
	Yıllık

	Veri Toplama Sorumlusu
	Veysi ENGİN

	Değerlendirme Yöntemi
	Görüşme 

	Değerlendirme Sorumlusu
	Veysi ENGİN

	Raporlama Periyodu
	Yıllık

	Raporun Verileceği Makam
	Okul Müdürü

	Maliyet
	-


TEMA: Kurumsal Kapasite

Amaç A2 Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesi sağlanacaktır.

Hedef H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri

	PG 1.1 Hizmet içi eğitim alan yönetici sayısı

PG 1.2 Yüz yüze hizmet içi eğitim alan öğretmen sayısı

PG 1.3 Eğitim alan yardımcı personel sayısı

PG 1.4 Uzaktan hizmet içi eğitime katılan öğretmen sayısı

PG 1.5 Ulusal uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen sayısı

PG 1.6 Uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen sayısı

PG 1.7 Öğretmenlere yönelik düzenlenen eğitim sayısı

PG 1.8 Yöneticilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı

PG 1.9 Yüksek lisans eğitimini sürdüren öğretmen sayısı

PG 10 Yüksek lisans eğitimini sürdüren yönetici sayısı

PG 1.11 Yüksek lisans eğitimini tamamlayan öğretmen sayısı

PG 1.12 Yüksek lisans eğitimini tamamlayan yönetici sayısı
	2

	
	15

	
	4

	
	15

	
	5

	
	5

	
	15

	
	3

	
	1

	
	

	
	1

	
	2


Stratejiler

S1 Okul Öncesi Eğitim Kurumları yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır.

S2 Bakanlık, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kapsamında yardımcı personelin görev alanı ile ilgili iş başı eğitim almaları sağlanacaktır.

S3 Okul Öncesi Eğitim Kurumları öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır.

S4 Okul Öncesi Eğitim Kurumları yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir.

S5 Okul Öncesi Eğitim Kurumları personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar yapılacaktır.
İzleme ve değerlendirme:

	Veri Toplama Sıklığı
	Yıllık

	Veri Toplama Sorumlusu
	Veysi ENGİN

	Değerlendirme Yöntemi
	Sayma

	Değerlendirme Sorumlusu
	Veysi ENGİN

	Raporlama Periyodu
	Yıllık

	Raporun Verileceği Makam
	Okul Müdürü

	5 Yıllık Maliyet 
	


TEMA: Eğitim‐Öğretime Erişim ve Katılım

Amaç

A3 Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarını kapsayacak

şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır.

Hedef H1 Okul öncesi eğitime erişim artırılacaktır.

Performans Göstergeleri

	PG 1.1 Aday kayıttaki bir sonraki yıl ilkokula başlayacak olan çocuklardan okula kayıt olanların oranı (%)

PG 1.2 Tüm dersliklerin doluluk oranı (%)

PG 1.3 Ebeveynine aile eğitimi verilen okul öncesi çocuk sayısı


	100%85

	
	100%100

	
	390


Stratejiler

S1 Kayıt döneminde bir sonraki yıl ilkokula başlayacak olan çocuklar başta olmak üzere, tüm çocukların aileleri ile iletişime geçilerek okul öncesi eğitime kayıtla ilgili gerekli bilgilendirme yapılacaktır.

S2 Okul öncesi eğitimde ebeveyn bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.

S3 Tüm derslikler tam kapasite kullanılacaktır.

S4 İhtiyaç dâhilinde (aday kayıtta fazla çocuk olması durumunda) ikili eğitim uygulaması yapılacaktır.

S5 Aileye düşen maliyeti azaltmaya yönelik iş birliği, protokol veya projeler geliştirilecektir
İzleme ve değerlendirme:

	Veri Toplama Sıklığı
	 Yıllık

	Veri Toplama Sorumlusu
	Esat ÇABUK

	Değerlendirme Yöntemi
	Oranlama

	Değerlendirme Sorumlusu
	Esat ÇABUK

	Raporlama Periyodu
	 Yıllık

	Raporun Verileceği Makam
	Okul Müdürü

	5 Yıllık Maliyet
	


TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite

Amaç

A3 Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarını

kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır.

Hedef H2 Okul öncesi eğitiminin niteliği artırılacaktır.

Performans Göstergeleri

	PG 1.1 e‐Portfolyo hazırlanan çocuk oranı (%)

PG 1.2 Eğitim öğretim yılı süresince açık hava etkinliği yapılan eğitim günü oranı (%)

PG 1.3 Eğitsel değerlendirme ve tanılama hakkında bilgilendirme yapılan veli sayısı

PG 1.4 Eğitsel değerlendirme ve tanılama hakkında bilgilendirme yapılan öğretmen oranı (%)

PG 1.5 Okul bahçeleri geleneksel oyunlara uygun şekilde düzenlenen kurum oranı (%)
	100%100

	
	100%50

	
	15

	
	100%90

	
	100%70


Stratejiler

S1 Bakanlıkça hazırlanan e‐Portfolyo sistemine her çocuk için veri girişi gerçekleştirilecektir.

S2 Okul öncesi eğitim sürecinde, her gün açık hava etkinliğine yer verilecektir.

S3 Okul bahçeleri geleneksel oyunlara uygun şekilde düzenlenecektir.

S4 Okul öncesi eğitimde okul‐aile iş birliği geliştirilecektir.

S5 Eğitsel değerlendirme ve tanılama sürecine yönelik olarak velilere yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılması sağlanacaktır.

İzleme ve değerlendirme:

	Veri Toplama Sıklığı
	Yıllık

	Veri Toplama Sorumlusu
	Veysi ENGİN

	Değerlendirme Yöntemi
	Sayma

	Değerlendirme Sorumlusu
	Veysi ENGİN

	Raporlama Periyodu
	Yıllık

	Raporun Verileceği Makam
	Okul Müdürü

	Maliyet
	50.000




 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz strateji ve performans göstergelerine göre hedef ve amaçlarla  meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun amaçlarından biri; kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir. 

Bu amaç doğrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasıtasıyla, kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturması, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptaması, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmesi ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmaları gerekmektedir. 2024-2028 Stratejik Planı’nı hazırlamıştır. Hazırlanan planın gerçekleşme durumlarının tespiti ve gerekli önlemlerin zamanında ve etkin biçimde alınabilmesi için Şirinler Anaokulu Müdürlüğümüzün 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli geliştirilmiştir.
57. Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. 

58. Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

59. Her çalışma yılı /döneminde ekiplerce her hedef için bir çalışma/iyileştirme planı hazırlayıp okul idaresine teslim edeceklerdir.

60. Sorumlu kişi veya ekipler yıllık bir rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

61. Faaliyetler performans göstergelerine göre   değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

62. Çalışmalarda verilerin kullanılması ve rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

63. Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

64. Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.
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